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Themenplan

PersVG LSA: Einfiihrung in das Personalvertretungsgesetz, die
Beteiligungsrechte und Mitwirkungsmaoglichkeiten

Gesellschafts-, wirtschafts- und betriebspolitische Grundlagen der Personalratstatigkeit

Uberblick tiber Aufbau und Struktur des Personalvertretungsgesetzes, Umgang mit dem Gesetz und Kl&rung von Rechtsbegriffen
Allgemeine Aufgaben des Personalrats

Geschaftsfiihrung des Personalrats (§§ 30-46 PersVG LSA), u.a. Sitzungen, Beschlisse, Kosten und Sachaufwand

Rechtsstellung der Personalratsmitglieder:

. Freistellungsmaoglichkeiten

:: Behinderungs- und Benachteiligungsverbot

:: Schutz vor Kiindigung und Versetzung (§ 15 KSchG)

Zusammenarbeit des Personalrats mit der Dienststellenleitung, Schweigepflicht (§§ 2,10, 56 PersVG LSA)
Zusammenarbeit des Personalrats mit den Beschéftigten: Sprechstunden, Personalversammlungen (§§ 41, 47 ff. PersVG LSA)
Zusammenarbeit mit weiteren Akteur*innen in der Dienststelle (Gewerkschaft, JAV, SBV, Gleichstellungsbeauftragte)
Offentlichkeitsarbeit des Personalrats: Bedeutung gegeniiber den Beschéftigten

Systematisches Bearbeiten von Themen des Personalrats

Allgemeine Aufgaben des Personalrats

Ubersicht und Struktur der Beteiligungsrechte

Angelegenheiten der vollen Mitbestimmung

Angelegenheiten der eingeschrankten Mitbestimmung

Zustimmungsverweigerung des Personalrats in mitbestimmungspflichtigen Angelegenheiten

Kurzuberblick: Initiativrecht und Dienstvereinbarung

Verfahren zur rechtlichen Durchsetzung der Personalratsrechte



