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Themenplan

TVGD aktuell: Anderungen im TVOD - Arbeitszeit im Rettungsdienst

Umgang mit Bereitschaftszeiten, Faktorisierung und 24-Stunden-Diensten

Was wurde neu im TVGD vereinbart?: Darstellung des Tarifergebnisses TVOD 2025 speziell fir die Beschaftigten im Rettungsdienst
und Voraussetzungen der betrieblichen Umsetzung

Einbettung des Tarifergebnisses in die Normenpyramide des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzrechts: Regelungen und Offnungsklauseln
aus dem Arbeitszeitgesetz sowie betroffene Regelungen aus dem Arbeitsschutzgesetz

Bedeutung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes bei der betrieblichen Ausgestaltung der Verlangerung der Hochstarbeitszeiten, beim
Gestalten von Nacht- und Schichtarbeit

Mogliche Inhalte und Voraussetzungen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen gemaf § 5 ArbSchG bei u. a. einer Verlangerung der
Hochstarbeitszeit auf bis zu 24 Stunden - MalRnahmen zum Gesundheitsschutz der Beschaftigten

Welche Aufgaben und Rechte ergeben sich daraus fir BR, PR, MAV?:
:: Beteiligungsrechte und Handlungsmaoglichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretungen und kollektivrechtliche Voraussetzungen
der Umsetzung der neuen tarifvertraglichen Regelungen

Wie kdnnen Beschaftigte in die Umsetzung des Tarifergebnisses aktiv einbezogen werden?
Bedeutung und Umsetzung bzw. Nicht-Umsetzung der neuen Regeln

Eckpunkte fiir eine Betriebs- bzw. einvernehmliche Dienstvereinbarung — ,Leitplanken” zum Schutz der Beschaftigten setzen



