
Themenplan

Konsumcannabisgesetz (KCanG)

Arbeitsrechtliche Folgen und Bedeutung für Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz

Auswirkungen des regelmäßigen Cannabiskonsums und Erscheinungsformen der Abhängigkeit

Einordnung des Konsumcannabisgesetzes in die Normenhierarchie des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Arbeitsweltrelevante Regelungen und Inhalte des Konsumcannabisgesetz im Überblick, u.a. gesetzliche Grundlagen zum Besitz,
Erwerb, Abgabe und Konsum

Neue und bestehende arbeitsschutzrechtliche Regelungen zum Umgang mit Cannabis in Betriebsstätten (ArbSchG, DGUV Vorschrift
1, Arbeitsstättenverordnung)

Suchtmittelkonsum als Gefährdungs- und Belastungsfaktor (Gefährdungsbeurteilung)

Zulässigkeit des Verbots von Cannabis am Arbeitsplatz, arbeitsrechtliche Folgen eines Verbots, Zulässigkeit und Voraussetzungen
von Drogentests

Mitbestimmungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung bei der Anordnung von betrieblichen Konsumverboten sowie bei der
Sucht- und Cannabisprävention

Ziele und Inhalte einer betrieblich vereinbarten Sucht- und Cannabisprävention (Eckpunkte einer Betriebs-/Dienstvereinbarung)

https://verdi-bub.de/seminar/4867
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