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Künstliche Intelligenz im Dienstalltag (kompakt)

Einführung in die Mitbestimmung- und Beteiligungsrechte für Personalräte

KI-Systeme erkennen und einordnen, die in der Verwaltung eingeführt oder eingesetzt werden sollen

Was bedeutet Künstliche Intelligenz im öffentlichen Dienst?

Grundlagen, De#nitionen und Unterschiede: Künstliche Intelligenz und klassische IT-Systeme

Rechtliche Rahmenbedingungen: Beteiligungs-, Informations- und Mitbestimmungsrechte beim Einsatz von KI in der Verwaltung

Datenschutz und Transparenzanforderungen bei KI-gestützten Anwendungen

Ethikleitlinien und vertrauenswürdige KI: Bezug zum europäischen AI-Act und Aufgaben der Personalvertretung

Arbeitgeberp0ichten beim Einsatz von KI-Systemen, insbesondere zu Datenschutz, Arbeits- und Gesundheitsschutz

Strategien und Leitlinien für eine menschengerechte, verantwortungsvolle Digitalisierung

https://verdi-bub.de/seminar/4872
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