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Themenplan

Wasserstrallen- und Schifffahrtsverwaltung: Grundlagen des
Eingruppierungsrechts (Aufbau)

Wiederholung: Rechtsgrundlagen und Systematik der Eingruppierung nach den Tarifvertragen des 6ffentlichen Dienstes

Reflektion und Erfahrungsaustausch der bisherigen Eingruppierungs- und Beteiligungspraxis im Anschluss an das
Grundlagenseminar zum Eingruppierungsrecht

Aufgaben des Arbeitgebers/der Dienstelle bei der tarifgerechten Feststellung der Eingruppierung, Mitwirkungspflichten der
Beschaéftigten und deren Grenzen

Uberblick tiber die tariflichen Anforderungen an eine sachgerechte Tétigkeitsdarstellung und Tétigkeitsbewertung als Grundlage der
Feststellung der Eingruppierung

Darstellung der Methode und der Vorgehensweise zur Erstellung einer Stellenbeschreibung

Inhalte einer Stellenbeschreibung und ihre Bedeutung fir Eingruppierungsklagen (mit aktuellen Féllen aus der Rechtsprechung)
Ubungen: Erstellung einer Stellenbeschreibung, Stellenplatzinterview

Arbeitsvertragliche Voraussetzungen, Zulassigkeit der Inhalte und arbeitsrechtliche Folgen einer Stellenbewertung

Abgrenzung der Stellen-/Tatigkeitsbeschreibung von Grundlagen fir innerbetriebliche Beurteilungssysteme

Neueingruppierung aufgrund von betrieblichen Veranderungsprozessen bzw. Eingruppierungsprojekten

Auswirkungen der Digitalisierung auf Eingruppierungsfragen

Handlungsmaoglichkeiten und Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung (im Zusammenhang mit der
Stellenbewertung/Stellenbeschreibung und damit verbundenen Aspekten, Arbeitsverdichtung, Hebung der Arbeitsleistung usw.)

Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung bei der Eingruppierung

Praktische Ubungen (mit kritischer Wiirdigung von betrieblichen Beispielen); es besteht die Mdglichkeit, mitgebrachte Félle zu
besprechen.
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