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Themenplan

TV UK-Manteltarifvertrag: Einfihrung und Uberblick

Grundlagen des Manteltarifvertrags der Universitatskliniken Baden-Wiirttemberg -
Beteiligungsrechte und Handlungsmaoglichkeiten der gesetzlichen
Interessenvertretung

Einflhrung in das Tarifrecht des TV UK und Arbeitsrechtliche Einordnung des Tarifvertrags ins Arbeitsrechtssystem — Verhaltnis zu
Gesetzen und betrieblichen Regelungen

Struktur und Aufbau TV UK und Verhaltnis zu anderen tarifvertraglichen Regelungen der Universitatskliniken Baden-Wrttemberg

Abschnitt | — Allgemeine Vorschriften (§§ 1-7 TV UK): u. a. Zustandekommen des Arbeitsvertrags, Haupt- und Nebenpflichten der
Arbeitsvertragsparteien, Qualifizierung der Arbeitnehmer*innen und tarifvertragliche Anforderungen an die Umsetzung von
MaRnahmen fur Arbeitnehmer*innen.

Abschnitt Il = Arbeitszeit (§§ 6-16 TV UK):

.2 Kurziberblick: - Verhaltnis des Tarifvertrags zu anderen arbeitszeitrechtlichen Regelungen
. Erlduterung wichtiger Begriffe des TV UK zur Arbeitszeit

.2 Definitionen und Erlauterungen

Offnungsklauseln, Beteiligungsrechte und Handlungsmaglichkeiten der Interessenvertretung

Abschnitt 11l = Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen (Einfiihrung) (§§ 17-23a TV UK): Einfiihrung in die Regelungen des
Abschnitts, u. a. zu den Themen Jahressonderzahlung, Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung, Entgelt bei
Arbeitsunfahigkeit und Leistungen flr Betriebszugehorigkeit.

Die Regelungen zur Eingruppierung werden nur im Uberblick dargestellt. Aufgrund der Komplexitat der Regelungen und des Umfangs
der dazugehorigen Rechtsprechung werden diese Themen in einem eigenen Seminar behandelt.

Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung (§§ 24-26 TV UK): Darstellung der Regelungen zu Erholungsurlaub, Sonderurlaub und
Arbeitsbefreiung

Abschnitt V - Befristung und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen (§§ 27-31 TV UK): Einflhrung in die Regelungen zur Befristung
von Arbeitsvertragen, Flihrung auf Zeit, Beendigung von Arbeitsverhéltnissen, Zeugnisanspruch

Bearbeitung von Fallbeispielen zur betrieblichen Umsetzung der einzelnen Abschnitte und Regelungen des TV UK

Alle Regelungen werden immer mit Bezug zu den Aufgaben, Beteiligungsrechten und Gestaltungsmaoglichkeiten der
Interessenvertretung bearbeitet.
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