
Themenplan

Wirkungsmacht und Wirkungskraft von Interessenvertretungen

Veränderungen im Betrieb von innen heraus gestalten

Rolle und Selbstverständnis der Interessenvertretung im betrieblichen System

Grundlagen systemischen Denkens für die Interessenvertretungsarbeit

Wechselwirkungen zwischen Arbeitgeber, Führungskräften, Beschäftigten und Interessenvertretung

Selbst- und fremdbestimmte Veränderungen im Betrieb

Wirkungsmacht und Ein'ussmöglichkeiten der Interessenvertretung

Kommunikation, Irritation und Positionierung in Veränderungsprozessen

Umgang mit Widerständen, Kon'ikten und Frustration

Grenzen der Ein'ussnahme und konstruktiver Umgang damit

Stärkung der kollektiven Wirkungskraft von Gremien

https://verdi-bub.de/seminar/4934
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