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Themenplan

Betriebliche*r Berater*in fiir mentale Gesundheit (Modul 3)

Betriebliche Praventionstools zur Starkung der mentalen Gesundheit

Im Mittelpunkt stehen die betrieblichen Praventionsinstrumente, deren rechtliche Grundlagen sowie die aktive Mitbestimmungsrolle
der Interessenvertretung bei der Gestaltung einer gesunden Arbeitsumgebung.

- Psychische Gefahrdungsbeurteilung (GBU Psych): Gesetzliche Grundlage (§ 5 ArbSchG), Prozess der Belastungsermittlung, Tools
und Methoden, Mitbestimmung, Nachhaltigkeit der Malinahmen

- Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM): Rechtliche Grundlage (§ 167 Abs. 2 SGB IX), Rolle von BR/PR/SBV, Besonderheiten
bei psychischen Erkrankungen, datenschutzkonforme Prozessgestaltung, Prévention statt Einzelfallldsung

- Weitere Felder betrieblicher Pravention: Kennzahlen verstehen (Unfallstatistiken, AU-Quoten), betriebliche Sozialberatung vs. externes
Employee Assistance Program (EAP)



