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Themenplan

Online-Meetup: Hitze am Arbeitsplatz

Bedeutung der Arbeitsstattenregel A3.5 - Arbeitsschutzrecht und Mitbestimmung

Uberblick: Rechtsgrundlagen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz der Beschéftigten (u.a. ArbSchG, Arbeitsstattenverordnung)
Hitzeschutzregelungen, u. a. zum Arbeitsschutz bei Arbeiten in Gebauden und im Freien

Inhalte der Technischen Regeln fir Arbeitsstatten (ASR) V3:
:: Zielstellung

2 Anwendungsbereich

:: Begriffsbestimmungen

:: Gegenstand der Gefahrdungsbeurteilung usw.

Rechtliche Grundlagen zur Gefédhrdungsbeurteilung (ArbSchG):

2 Methoden und Instrumente einer Geféahrdungsbeurteilung nach ASR V3
:: Analyse der korperlichen und psychischen Belastungen

:2 Ablaufplanung einer Gefahrdungsbeurteilung nach ASR V3

:: Dokumentation und Wirksamkeitskontrolle

Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte sowie Handlungsmaglichkeiten der Interessenvertretung

Rechte und Maoglichkeiten der Beschaftigten bei Nichtumsetzung der Hitzeschutzregelungen:
:: Gefdhrdungsanzeige
:: Anzeige bei der Berufsgenossenschaft

Zusammenhang Personalbedarfsplanung und Hitzeschutzregelungen
Vertiefung anhand der Praxisanforderungen der Teilnehmenden

Regelungspunkte aus Sicht der gesetzlichen Interessenvertretung



