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Themenplan

Deutsche Post Spezial: BR und JAV - ein starkes Team?!

Erfolgreiche Zusammenarbeit von JAV und Betriebsrat bei der Deutschen Post

Stellung von JAV und Betriebsrat in den Betrieben und Niederlassungen der Deutschen Post

Interessenvertretungen der Deutschen Post im Spannungsfeld von Digitalisierung, Nutzung Kl, Fachkraftesicherung, Andernden
Arbeitsbedingungen und Strukturanderungen

Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden zur Zusammenarbeit von JAV und Betriebsrat bei der Deutschen Post
Gemeinsame und unterschiedliche Interessenlagen von JAV und Betriebsrat im Post- und Logistikbereich

Informations- und Beteiligungsrechte der JAV sowie des Betriebsrats bei allen Fragen der Ausbildung, Qualifizierung und
Personalentwicklung

Uberwachungsaufgaben von JAV und Betriebsrat hinsichtlich Ausbildungsqualitat, Ausbildungsbedingungen und Einsatzplanung von
Auszubildenden

Uberblick tiber die wichtigsten rechtlichen Grundlagen fiir Ausbildung, duales Studium und Personalentwicklung (BetrVG, BBiG,
JArbSchG und weitere relevante Regelungen)

Initiativrechte der JAV bei Ausbildungsthemen und die Rolle des Betriebsrats in der Verhandlung mit dem Arbeitgeber
Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Ausbildung, Ubernahme und Qualifizierung

Die JAV als Expertin fir Ausbildung: Wie kann sie wirksam in die Arbeit des Betriebsrats eingebunden werden?
Ausbildungsqualitat, Nachwuchsgewinnung und Fachkraftesicherung als gemeinsame Aufgaben von JAV und Betriebsrat
Interessenvertretung bei Einstellung, Einsatz, Qualifizierung und Ubernahme von Auszubildenden und dual Studierenden
Teilnahme der JAV an Betriebsratssitzungen: Rechtslage, Praxiserfahrungen und Gestaltungsmaglichkeiten

Gemeinsame Beschlisse von JAV und Betriebsrat — Voraussetzungen, Moglichkeiten und Grenzen

Beteiligung der JAV an Monatsgesprachen und anderen Gesprachen zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber

Gestaltung von Betriebsvereinbarungen zu Ausbildung, Qualifizierung, Praktika, dualem Studium und Ubernahme durch den
Betriebsrat

Gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung von Jugend- und Auszubildendenversammlungen sowie Betriebsversammlungen
Entwicklung gemeinsamer Ziele und Strategien fir eine starke Interessenvertretung der jungen Beschaftigten bei der Deutschen Post

Zeitmanagement, Kommunikation und Arbeitsorganisation in der Zusammenarbeit von JAV und Betriebsrat



