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Themenplan

Recht und Verantwortung im offentlichen Dienst

Rechtsgrundlagen kennen - rechtswidriges Handeln erkennen -
Handlungsmaglichkeiten der Interessenvertretung nutzen

Grundlagen der Rechtsordnung

:: Grundgesetz und Grundrechte

:: Bindung staatlichen Handelns an Recht und Gesetz

:: Verhaltnis von deutschem Recht und Unionsrecht

:: Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Dienst-/Betriebsvereinbarungen und Weisungen

Besondere Verantwortung im 6ffentlichen Dienst

:: Rechtshindung von Verwaltung und offentlichen Arbeitgebern

:2 Grundrechte als unmittelbar geltendes Recht

:: freiheitliche demokratische Grundordnung

:2 unterschiedliche Rechtsstellung von Tarifbeschéftigten und Beamt*innen
:: Verantwortung fur dienstliches Handeln

Grenzen des Handelns im &ffentlichen Dienst

:: Was gilt bei Zweifeln an ihrer RechtmaBigkeit von dienstlichen Handlungen?

:: Besonderheiten des beamtenrechtlichen Weisungs- und Verantwortlichkeitssystems
:: VerstoRe gegen einfaches Recht

2 mogliche Grundrechts- und Verfassungsverstolie

:: VerstoRe gegen unionsrechtliche Vorgaben

:2 Diskriminierung und Benachteiligung

:: Gefahrdung demokratischer und rechtsstaatlicher Prinzipien

Handlungsmaglichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretung - Diskussionen von Praxisfallen und Handlungsstrategien
:: Informations- und Beteiligungsrechte

:: Beschwerde- und Initiativmaoglichkeiten

:: Unterstitzung betroffener Beschaftigter

:: Einschaltung weiterer inner- und aulerbetrieblicher Stellen

:: Dokumentation und strukturierte Sachverhaltsklarung

:: Wie erkenne ich einen moglichen Rechtsversto?

:: Welche Informationen werden bendtigt?

2 Wer sollte wann eingeschaltet werden?

:2 Wie kann die Interessenvertretung handeln, ohne vorschnell rechtlich zu bewerten?



