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Themenplan

Online-Meetup: Umgang mit Datenschutz und Schweigepflicht im
Sozial- und Erziehungsdienst

Kurzeinfiihrung und Uberblick Datenschutz und Schweigepflicht im Sozial- und Erziehungsdienst
:: Datenschutz, Schweigepflicht und Sozialdatenschutz: Was ist was?

:: Besondere Anforderungen beim Umgang mit sensiblen personenbezogenen Daten

:: Grundlagen und Reichweite beruflicher Schweigepflichten, insbesondere § 203 StGB

Aufgaben und Verantwortung von BR und MAV

:: Rolle der betrieblichen Interessenvertretung beim Datenschutz

:: Umgang mit personenbezogenen Daten innerhalb der Interessenvertretung

:: Beteiligungs- und Handlungsmaoglichkeiten bei betrieblichen Datenschutzfragen
:: Zusammenarbeit mit Arbeitgeber und Datenschutzbeauftragten

:: Verschwiegenheitspflichten der Interessenvertretung

Wenn Beschaftigten Datenschutzverstolie vorgeworfen werden

:: Was ist Uberhaupt ein Datenschutzversto3?

:: Typische Fehler und Konfliktsituationen im Arbeitsalltag

:: Welche arbeitsrechtlichen Konsequenzen kénnen drohen?

2 Wie kann die Interessenvertretung betroffene Beschaftigte unterstitzen?

:: Pravention statt Sanktion: klare Prozesse, Unterweisung und Sensibilisierung

Praxis und Erfahrungsaustausch

:: Fallbeispiele aus dem Sozial- und Erziehungsdienst

:: Grenzfalle zwischen notwendigem Informationsaustausch und Vertraulichkeit
:: Erfahrungsaustausch und Fragen aus der betrieblichen Praxis



