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Themenplan

Online-Meetup: Stellvertretende Leitungen im Sozial- und
Erziehungsdienst — Aufgaben, Eingruppierung und
Handlungsmaoglichkeiten der Interessenvertretung

Stellung und Aufgaben stellvertretender Leitungen im Sozial- und Erziehungsdienst
:2 Funktion und typische Aufgaben stellvertretender Leitungen

:: Abgrenzung zwischen Vertretungs-, Leitungs- und sonstigen Fachaufgaben

:: Bedeutung der tatsachlich tbertragenen und ausgetibten Tatigkeiten

Eingruppierung stellvertretender Leitungen

:2 Grundzlge der tariflichen Eingruppierung im Sozial- und Erziehungsdienst
:: Bedeutung von Tatigkeitsmerkmalen und Ubertragenen Aufgaben

:: Besonderheiten bei stellvertretenden Leitungsfunktionen

:: Typische Fragestellungen und Konfliktpunkte aus der Praxis

Freistellung und zeitliche Ressourcen fir Leitungsaufgaben

2 Moglichkeiten und Voraussetzungen flr die Berlicksichtigung von Leitungs- und Vertretungsaufgaben
:2 Verhaltnis von padagogischer Tatigkeit und Leitungsaufgaben

:: Umgang mit fehlenden oder unzureichenden zeitlichen Ressourcen

Handlungsmaglichkeiten von Betriebsrat und Mitarbeitervertretung

:: Informations-, Beratungs- und Beteiligungsmdglichkeiten

.2 Unterstiitzung bei Fragen zu Tatigkeit, Eingruppierung und Arbeitsbedingungen
:: Welche Informationen und Unterlagen sind flr die Interessenvertretung wichtig?
:: Ansatzpunkte flir das betriebliche Vorgehen

Weitere Bildungsplanung zum Eingruppierungsrecht

Praxisfalle und Fragen der Teilnehmenden



