
Themenplan

HPVG: Mitbestimmen - mitgestalten - durchsetzen

Beteiligungsrechte und Mitwirkungsmöglichkeiten (PR 2 HPVG) für
Personalratsmitglieder in Eigenbetrieben

Fallsammlung: „Beteiligungsgegenstände“ zur exemplarischen Problemanalyse

Unterschiedliche Beteiligungsformen und deren Gegenstände

Überblick: Formen und Durchführung der Beteiligung (§§ 69–73 HPVG)

Beteiligung des Personalrats in personellen Angelegenheiten, Gegenstände der Beteiligung, u.a.:

Beteiligung des Personalrats in organisatorischen und wirtschaftlichen Angelegenheiten

Rechte, Aufgaben und Rolle des Personalrats bei Veränderungsprozessen und Privatisierungsabsichten (Formen von
Organisationsänderungen und Beteiligungsrechte des Personalrats; Öffentlichkeitsarbeit und Beschäftigtenbeteiligung des
Personalrats)

Organisation der Personalratsarbeit

Erfolgreiche Wahrnehmung der Überwachungsfunktion des Personalrats

https://verdi-bub.de/seminar/936

Mitbestimmung in der Dienststelle, Initiativrecht, Mitbestimmung im Stufenverfahren, Einigungsstelle

Mitwirkungsverfahren

Mitbestimmung des Personalrats in sozialen Angelegenheiten

Gegenstände der Mitbestimmung - betriebliche Relevanz; Erläuterungen und Beispiele

Unterscheidung zwischen Angestellte und Beamten

Betriebliche Relevanz; Erläuterungen und Beispiele

Mitbestimmung bei Fragen von Stellenausschreibung, Beurteilung und personellen Maßnahmen

Zustimmungsverweigerung

Mitwirkung bei Nebentätigkeit, Entlassung und außerordentlicher Kündigung

Gegenstände der Beteiligung

Betriebliche Relevanz; Erläuterungen und Beispiele
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