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Themenplan

HPVG: Mitbestimmen - mitgestalten - durchsetzen

Beteiligungsrechte und Mitwirkungsmoglichkeiten (PR 2 HPVG) fiir
Personalratsmitglieder in Eigenbetrieben

Fallsammlung: ,Beteiligungsgegenstande” zur exemplarischen Problemanalyse
Unterschiedliche Beteiligungsformen und deren Gegenstande

Uberblick: Formen und Durchfiihrung der Beteiligung (§§ 69-73 HPVG)

:: Mitbestimmung in der Dienststelle, Initiativrecht, Mitbestimmung im Stufenverfahren, Einigungsstelle
2 Mitwirkungsverfahren

:: Mitbestimmung des Personalrats in sozialen Angelegenheiten

:: Gegenstande der Mitbestimmung - betriebliche Relevanz; Erlauterungen und Beispiele

Beteiligung des Personalrats in personellen Angelegenheiten, Gegenstande der Beteiligung, u.a.:

.2 Unterscheidung zwischen Angestellte und Beamten

:: Betriebliche Relevanz; Erlauterungen und Beispiele

:: Mitbestimmung bei Fragen von Stellenausschreibung, Beurteilung und personellen Malinahmen
¢ Zustimmungsverweigerung

2 Mitwirkung bei Nebentatigkeit, Entlassung und aullerordentlicher Kiindigung

Beteiligung des Personalrats in organisatorischen und wirtschaftlichen Angelegenheiten
:: Gegenstande der Beteiligung
:: Betriebliche Relevanz; Erlauterungen und Beispiele

Rechte, Aufgaben und Rolle des Personalrats bei Verdnderungsprozessen und Privatisierungsabsichten (Formen von
Organisationsdnderungen und Beteiligungsrechte des Personalrats; Offentlichkeitsarbeit und Beschaftigtenbeteiligung des
Personalrats)

Organisation der Personalratsarbeit

Erfolgreiche Wahrnehmung der Uberwachungsfunktion des Personalrats



