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Themenplan

Gestaltung und Einsatz von Betriebsvereinbarungen

Grundlagen: Inhalte, Gestaltung, Giiltigkeit und Durchsetzung

Was kann in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden?

Rechtliche Grundlagen und Regelungsinhalte:
2 Was ist der Unterschied zwischen erzwingbaren und freiwilligen Betriebsvereinbarungen?
:: FUr wen gilt die Betriebsvereinbarung? Wer fiihrt sie durch?

Wie sinnvoll sind Musterbetriebsvereinbarungen?

Wie formuliere ich eine Betriebsvereinbarung?
:: Von der Uberschrift bis zur Unterschrift — was sind die Elemente einer Betriebsvereinbarung?
:: Welche formaljuristischen Punkte sind zu beachten?

Verhandlungen Uber Betriebsvereinbarungen:
:2 Vorbereitung im Betriebsrat
:: Einbeziehung von Sachverstandigen

Rechtswirkungen von Betriebsvereinbarungen
Beendigung von Betriebsvereinbarungen (u.a. vereinbartes Ende, Kiindigung, Nachwirkung)
Die Betriebsvereinbarung als betriebspolitisches Gestaltungsmittel des Betriebsrats

Welche strategisch-taktischen Fragen sind von der Vorbereitung bis zum Abschluss zu beachten?



