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Themenplan

LPVG NW: Einstieg leicht gemacht

Einfiihrung und Uberblick (PR 1 LPVG NW)

Grundlagen des Personalvertretungsrechts:

:: Der Personalrat als Instrument der einvernehmlichen Konfliktldsung

:: Was bedeutet ,vertrauensvolle Zusammenarbeit”, und was ist das ,Wohl der Beschaftigten?
:: Rolle und Selbstverstandnis des Personalrats

Uberblick iber Aufbau und Struktur des Personalvertretungsgesetzes

Umgang mit dem Gesetz und Klarung von Rechtsbegriffen

Allgemeine Aufgaben des Personalrats (§ 64 LPVG NW)

Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte; Uberblick (iber die Verfahren und Initiativrechte

Geschaftsfiihrung des Personalrats (§§ 29 ff. LPVG NW), u.a. Sitzungen, Beschlisse, Kosten und Sachaufwand

Rechtsstellung der Personalratsmitglieder (Freistellungsmdglichkeiten, Behinderungs- und Benachteiligungsverbot, Schutz vor
Kindigung und Versetzung (§ 15 KSchG)

Zusammenarbeit mit der Dienststellenleitung:

:: Informationsrechte; Zusammenarbeit mit den Beschéftigten (§§ 45 ff. LPVG NW)
:: Informationsbeschaffung, Monatsgesprach

:2 Sprechstunden, Personalversammlungen

:: Schweigepflicht

Politische und gewerkschaftliche Betatigung in der Dienststelle:

2 Moglichkeiten und Grenzen der Zusammenarbeit von Personalrat und Gewerkschaft
:: Funktion des Personalrats bei der Uberwachung von Tarifvertragen

:: Dienstvereinbarungen und Tarifvertragsgesetz

Zusammenarbeit des Personalrats u.a. mit der Jugend- u. Auszubildendenvertretung, Schwerbehindertenvertretung (§§ 39 f., § 176
SGB IX) und Gleichstellungsbeauftragten

Darstellung der Stufenvertretung; Beschlussverfahren (§ 79 LPVG NW)



