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Arbeitsrecht für erfahrene Betriebs-/Personalratsmitglieder

Arbeitsrecht 4 – Veränderte Rechtsnormen und aktuelle Rechtsprechung

Kurzeinführung: Rechtssystematik und Rechtsgrundlagen des Arbeitsrechts

Aktuelle Rechtsprechung, u.a. zu folgenden Themen:

Übersicht über aktuelle Gesetzesänderungen mit Bezug zum Arbeitsrecht

Fallbearbeitung auf der Grundlage von ausgesuchten Urteilen

Teilnahme an Verhandlungen eines Landesarbeitsgerichts

https://verdi-bub.de/seminar/968

Arbeitnehmerstatus und Rechtsfolgen (z.B. Abgrenzung von Werkverträgen zum Arbeitsvertrag)

Teilzeit (Ansprüche und Folgen für die Beschäftigten)

Befristungen

Berufsaus- und Weiterbildung

Arbeitnehmerhaftung und Ansprüche auf Aufwendungsersatz 

Bezugnahmeklauseln und Gleichstellungsabreden in Arbeitsverträgen

Folgen von Betriebsübergängen für die Arbeitsverhältnisse

Entgeltansprüche und Schadenersatz

Gleichbehandlungsgrundsatz

Annahmeverzug

Kündigungen und andere Arten der Beendigung von Arbeitsverhältnissen (z.B. durch Aufhebungsvertrag)

Mitbestimmungsangelegenheiten, Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretungen und Auswirkungen auf das
Individualarbeitsrecht


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