
Themenplan

Mitbestimmung beim Einsatz von IT-Systemen und
Softwareanwendungen

Digitalisierung mitgestalten

Mitbestimmungsmöglichkeiten und -grenzen bei IT-Systemen

Umfang und Reichweite der Mitbestimmung (von der Nutzung von Bürokommunikationssystemen über den Einsatz von KI-
Technologien bis hin zur Nutzung von (betrieblichen) Social Media)

Arbeitnehmerdatenschutzrecht auf der Grundlage aktueller europarechtlicher Regelungen (EU-Datenschutz-Grundverordnung) und
des Bundesdatenschutzgesetzes bzw. der Landesdatenschutzgesetze

Umgang mit den Folgen der Nutzung moderner IT-Systeme, z.B. im Rahmen der Entgrenzung von Arbeitsort und Arbeitszeit durch
Nutzung von Smartphones und mobilen Endgeräten

Vorstellung und Diskussion konkreter Regelungsansätze in Betriebs- bzw. Dienstvereinbarungen, z.B.

Möglichkeiten der Anpassung und Aktualisierung bisheriger betrieblicher Regelungen

https://verdi-bub.de/seminar/3544

zum Einsatz technischer Einrichtungen

zum digitalen Arbeits- und Gesundheitsschutz

zur Arbeitszeit (Nutzung außerhalb des Betriebs)

zum Datenschutz

zur Verhaltens- und Leistungskontrolle

zum digitalen Arbeits- und Gesundheitsschutz der Beschäftigten

zum Umgang mit und zu den Folgen der Nutzung digitaler betrieblicher oder privater Endgeräte (Bring Your Own Device) für den
Datenschutz und für die Sicherheit von Daten des Betriebs



zu bestimmten Arbeitsformen wie z.B. Desk-Sharing, Telearbeit, Croudworking

zum E-Learning als Teil der Personalentwicklung

zur selbstorganisierten Personaleinsatzsteuerung in cyber-physikalischen Systemen usw.
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