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PersVG Brandenburg: Wir bestimmen mit!

Beteiligungsrechte und Mitwirkungsmaglichkeiten (PR 2 PersVG Brandenburg)

Erfahrungsaustausch in Bezug auf die Beteiligungsrechte: Aktuelle Probleme aus Dienststelle und Personalratsarbeit

Das PersVG Brandenburg im System des Arbeits- und Dienstrechts des 6ffentlichen Dienstes:
2 Wirkung von Rechtsnormen, Gesetzes- und Tarifvorrang, Glinstigkeitsprinzip
:: Uberblick tiber die Beteiligungsrechte des Personalrats sowie Starke und Reichweite dieser Rechte

Die Grundziige des Mitwirkungsverfahrens (§§ 68 f. PersVG Bbg)

Umfang, Starke und Reichweite der Beteiligungsrechte im Einzelnen:

:: Informationsrechte

:: Anhorungs- und Erdrterungsrechte

2 Mitwirkung

Mitbestimmung und Initiativrechte des Personalrats

Gestaltung durch Dienstvereinbarungen - rechtliche Voraussetzungen, Schranken und Verfahren (§ 71 PersVG Bbg)
Funktion und Bedeutung der Einigungsstelle

Der Unterlassungsanspruch aus § 75 Abs. 3 PersVG Bbg

Durchsetzung von Berechtigungen des Personalrats im Beschlussverfahren vor den Verwaltungsgerichten

Handlungsmaglichkeiten des Personalrats in wichtigen Beteiligungsangelegenheiten - ausgewahlte Fallbeispiele zu
:: personellen MalRnahmen (§ 63, § 69 Abs. 1 PersVG Bbg)
:: sozialen Angelegenheiten (§ 64 PersVG Bbg)

Handlungsmaglichkeiten des Personalrats anhand exemplarischer Problemfelder:
:: organisatorische Angelegenheiten (§ 65, § 69 Abs. 2 PersVG Bbg)
:: sonstige innerdienstliche Angelegenheiten (§ 66, § 69 Abs. 3 PersVG Bbg)

Weitere Bildungsplanung der Teilnehmenden



	Themenplan
	PersVG Brandenburg: Wir bestimmen mit!
	Beteiligungsrechte und Mitwirkungsmöglichkeiten (PR 2 PersVG Brandenburg)


