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Auffrischung BetrVG: Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen
und wirtschaftlichen Angelegenheiten

Speziell für wiedergewählte Betriebsratsmitglieder

Überblick über häu�g vorkommende Fehler bei der Handhabung der zwingenden Mitbestimmung des Betriebsrats und die daraus
möglicherweise folgenden Konsequenzen:

Überblick über häu�g vorkommende Fehler bei der Ausübung der Beteiligungsrechte des Betriebsrats im Zusammenhang mit
betrieblichen Veränderungsprozessen und die daraus möglicherweise folgenden Konsequenzen:

Überblick über häu�g vorkommende Fehler bei der Zusammenarbeit und beim Umgang mit dem Arbeitgeber und anderen Akteuren
im Beteiligungsprozess und die daraus möglicherweise folgenden Konsequenzen:

https://verdi-bub.de/seminar/1635

Bisherige Erfahrungen der Teilnehmenden

Praktische Übung zum Schwerpunkt „soziale Mitbestimmung“ mit anschließender Auswertung

Aktuelle Rechtsprechung zu Fragen der sozialen Mitbestimmung

Hinweise, Tipps und Erfahrungsaustausch zur Vermeidung von Fehlern

Bisherige Erfahrungen der Teilnehmenden

Praktische Übung zum Schwerpunkt „Beteiligung bei betrieblichen Veränderungsprozessen“ mit anschließender Auswertung

Aktuelle Rechtsprechung zu Fragen der Beteiligung bei betrieblichen Veränderungsprozessen

Hinweise, Tipps und Erfahrungsaustausch zur Vermeidung von Fehlern im Rahmen der Beteiligung bei betrieblichen
Veränderungsprozessen



Bisherige Erfahrungen der Teilnehmenden

Aktuelle Rechtsprechung zum Thema „Zusammenarbeit“

Hinweise, Tipps und Erfahrungsaustausch zur Vermeidung von Fehlern bei der Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber und mit
anderen Akteuren im Beteiligungsprozess


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