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Themenplan

Krankenrlickkehr-/Fehlzeitengesprache

Umgang mit Krankendaten und krankheitsbedingten Kiindigungen

Zum Umgang mit Kranken im Betrieb: Was ist Unterstitzung, was ist Erpressung?

Krankenriickkehrgesprache (KRG), ,Gesundheitsgesprache’, Fehlzeitenmanagement u.A:
22 Was wird damit bezweckt, wo liegen die Grenzen zur lllegalitat?

Arbeitsrechtliche Auswirkungen auf die betroffenen Beschaftigten:
:: Gibt es eine Verpflichtung zur Teilnahme am Gesprach?
:2 Welche Folgen kénnen sich aus den Gesprachen fir die Beschaftigten ergeben?

Risiko krankheitsbedingte Kiindigung
Krankenrlickkehrgesprache contra Personlichkeitsrechte der Beschéftigten
Datenschutz: Wie gegen Erhebung und Missbrauch von Krankendaten vorgehen?

Gesetzliche Praventionspflicht des Arbeitgebers:

:: Kurziberblick: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

2 Mitbestimmungsrechte und Handlungsmaoglichkeiten der Interessenvertretung:
:: Rechte der betroffenen Beschaftigten

Eckpunkte einer Betriebs-/Dienstvereinbarung, Regelungen in Bezug auf Arbeitsunfahigkeit
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