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Krankenrückkehr-/Fehlzeitengespräche

Umgang mit Krankendaten und krankheitsbedingten Kündigungen

Zum Umgang mit Kranken im Betrieb: Was ist Unterstützung, was ist Erpressung?

Krankenrückkehrgespräche (KRG), „Gesundheitsgespräche“, Fehlzeitenmanagement u.Ä.:

Arbeitsrechtliche Auswirkungen auf die betroffenen Beschäftigten:

Risiko krankheitsbedingte Kündigung

Krankenrückkehrgespräche contra Persönlichkeitsrechte der Beschäftigten

Datenschutz: Wie gegen Erhebung und Missbrauch von Krankendaten vorgehen?

Gesetzliche Präventionsp1icht des Arbeitgebers:

Eckpunkte einer Betriebs-/Dienstvereinbarung, Regelungen in Bezug auf Arbeitsunfähigkeit

https://verdi-bub.de/seminar/2178

Was wird damit bezweckt, wo liegen die Grenzen zur Illegalität?

Gibt es eine Verp1ichtung zur Teilnahme am Gespräch?

Welche Folgen können sich aus den Gesprächen für die Beschäftigten ergeben?

Kurzüberblick: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Mitbestimmungsrechte und Handlungsmöglichkeiten der Interessenvertretung:

Rechte der betroffenen Beschäftigten
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