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Themenplan

Renten- und Sozialversicherungsrecht

Was die gesetzliche Interessenvertretung iiber das Renten- und
Sozialversicherungsrecht wissen sollte

Das Drei-Saulen-Modell der Altersvorsorge: Gesetzliche Rentenversicherung (GRV), private Vorsorge und betriebliche Altersversorgung

Grundlagen der Gesetzlichen Rentenversicherung:

:: Anspruchsberechtigte

:: Beispiel-Berechnung — die Rentenformel: Entgeltpunkte (EP), Zugangsfaktoren (ZF), Rentenartfaktor (RAF), Aktueller Rentenwert
(AW). Wie wird der Rentenwert berechnet?

:: Zahlenbeispiele fiir die Praxis (angewandte EZRA-Formel), Berechnung von Abschldgen

:: Rentenrelevante Zeiten: Beitragszeiten, Wartezeit, Berlcksichtigungszeit, Ersatz-/Anrechnungs-/Zurechnungszeiten

:: Rentenarten

:: Frauen und Rentenversicherung

:: Renten und Hinzuverdienst

:: Rentenbesteuerung: Was ist vor- und nachgelagerte Besteuerung? Praktische Berechnung der Besteuerung

Flexibler Ubergang in die Rente:

:: Moglichkeiten, um Uber die Regelaltersgrenze hinaus zu arbeiten, Folgen fur den Rentenanspruch

:2 Auswirkung von betrieblichen Zeitwertkonten fir den Renteneintritt

:: Altersteilzeit: Uberblick tiber die Inhalte des Altersteilzeitgesetzes, typische Modelle der Altersteilzeit
:: Sozialrechtliche Einbettung von Altersteilzeitvertragen

:: Beteiligungsrechte der gesetzlichen Interessenvertretung

Was gilt fir die Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner*innen?

Allgemeine Aufgaben der gesetzlichen Interessenvertretung in Bezug auf das Rentenversicherungsrecht:
:: Uberwachung der Einhaltung von Gesetzen, Beantragung von Mainahmen zum Schutz der Belegschaft
:¢ Information der Belegschaft Uber sozialrechtliche Fragen, z.B. im Rahmen einer Betriebs- bzw. Dienstversammlung



