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Themenplan

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - Uberblick und
Regelungsbedarf

Erfahrungsaustausch zu Zeiten von Arbeitsunfahigkeit und zum Umgang mit Krankheit im Betrieb

Rechtliche Grundlagen unter Berlcksichtigung der aktuellen Rechtsprechung der Arbeits- und Verwaltungsgerichte:

:: Betriebliche Wiedereingliederung nach § 167 Abs. 2 SGB IX

:: Mitbestimmungsrecht der gesetzlichen Interessenvertretung

:: Rechtsprechungstibersicht, z.B. zur personenbedingten Kiindigung oder zu Rechten und Pflichten der Interessenvertretung

Gesundheit, Krankheit und Arbeitsunfahigkeit in der betrieblichen Praxis (u.a. Uberblick zu den Regelungen im SGB V und SGB VII)
Eingliederungs- statt Riickkehrgesprach, Pflichten des Arbeitgebers

Sanktionen flr Arbeitnehmer*innen bei Zustimmungsverweigerung, Auswirkungen auf den Kiindigungsschutz

Beanspruchungen und Belastungen am Arbeitsplatz (Gefédhrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz, Stellenbeschreibung)
Interne und externe Beteiligte des BEM

Fordermaoglichkeiten flr die Beteiligten

Regelungsinhalte einer Dienst-/Betriebsvereinbarung zum BEM

Tipps fur die praktische Umsetzung von Dienst-/Betriebsvereinbarungen zum BEM

Datenschutz beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement:
:: Umgang mit "BEM-Daten" nach den Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes und der DSGVO
:2 Schutz der Beschéaftigten vor Datenmissbrauch

Gesprachskompetenz in Verhandlung und Beratungsgespréch (Erkennen, Vermeiden und Ldsen von Konflikten)

Praventionsgesprache:
:: Unterschiedliche Interessen und Ziele der Akteur*innen erkennen und benennen
:: Rechtliche Einschatzung von riskanten Gesprachsthemen



