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Themenplan

Umgang der Interessenvertretung mit krankheitsbedingten
Fehlzeiten

Einflussmdglichkeiten auf den Gesundheitsschutz und die Entlastung der
Beschaftigten

Rechtliche Auswirkungen von Kurz- und Langzeiterkrankungen (z.B. nach Entgeltfortzahlungsgesetz, SGB V, SGB IX, Tarifvertragen)

Betriebliche Ursachen und Folgen von krankheitsbedingten Fehlzeiten (Arbeitsverdichtung, mangelnde Qualifikation, dauerhafte
Uberlastung usw.)

Mogliche betriebliche Malinahmen zur Reduzierung krankheitsbedingter Ausfalle der Beschéftigten (z.B. Betriebliches
Eingliederungsmanagement, Anpassung der Gefahrdungsbeurteilung und Ableiten von Malnahmen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz)

Uberblick iber Analyseinstrumente zur Feststellung von Mainahmen zur Vermeidung von Fehlzeiten, z.B. Anpassung von
betrieblichen Arbeitszeitregelungen an die Bedirfnisse der Beschaftigten bis hin zum Angebot spezieller gesundheitsfordernder
Malinahmen

Betriebliche Akteur*innen zur Férderung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Handlungsmaoglichkeiten der gesetzlichen Interessenvertretung
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