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Themenplan

Dienstplanung: Mit der Schichtplan-Fibel den Bereitschaftsdienst
besser regeln

Bereitschaftsdienst konsequent verkiirzen und umwandeln

Das Modell der freien Aushandlung: Mehr Arbeitszeit fir mehr Geld (GG Artikel 12)

Das Problem: Unbezahlte ,Uberarbeit” und “Uberarbeit” bei sinkender Stundenvergiitung

Uberblick zum Vertragsrecht: Sonderformen der Arbeit

Abgrenzung von Arbeitsbereitschaft (§ 7 Abs. 1 ArbZG) zu Bereitschaftszeit (§ 9 TVOD) und Bereitschaftsdienst
Aufenthalt am vom Arbeitgeber bestimmten Ort in Abgrenzung zur Rufbereitschaft

Gesundheitsschutz:
:: Sozialraume gemal’ ASR A4.2
:: "Feierabend": Ubergang aus der Regelarbeitszeit in die Minderarbeit

AuRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit (BAG-Urteil v. 17.01.2019 - 6 AZR 17/1)
Die Besonderheit des Teilzeitvertrags

Die werktdgliche Hochstarbeitszeit (§§ 6 und 7 ArbZG)

Auslastung erfassen (tarifliche Vorgaben)

Belastung erfassen (§ 5 ArbSchG)

Uberlastung ausschlieRen (§ 6 ArbSchG)

Belastung begrenzen (§ 6 ArbSchG)

Gesetzliche Mindestpausen (§ 4 ArbZG)

Modelle aus Arbeitszeit, Arbeitszeitunterbrechungen und Freizeit
Erholungsphasen (KEP) und § 7 Abs. 2 ArbZG

Ausgleich durch Vergltung:
:: angemessener Ausgleich fiir Nachtarbeit (§ 6 Abs. 5 ArbZG)
:: Faktorisierung von Vergutung in Freizeit

"Storfall": Urlaub und Arbeitsunfahigkeit

Feiertage als unbewusste Liicken im Arbeitsvertrag
Bausteine fur betriebliche Vereinbarungen

Grenzen betrieblicher Vereinbarungen
Umbauprozesse hin zu Zielmodellen

Einbeziehung der sachverstandigen Betroffenen



