
Themenplan

JAV-Wahl: Damit alles stimmt! – JAV-Wahlvorstandsschulung (nach
BetrVG)

Normales Wahlverfahren

Überblick über die Rechtsgrundlagen der JAV-Wahl

Einsetzung des Wahlvorstands, Rechte und P�ichten, Wahlschutz, Kosten der Wahl

Grundbegriffe und Grundsätze der JAV-Wahl: Wer kann wählen, wer kann gewählt werden? Wo wird gewählt?

Größe und Zusammensetzung der JAV (Anzahl zu wählender Mitglieder, Zusammensetzung nach Geschlechtern,
Organisationsbereichen und Beschäftigungsarten)

Übersicht über die Regelungen für das normale Wahlverfahren

Wahlvorbereitende Maßnahmen

Wahldurchführung

Wahlnachbereitende Aufgaben

Wahlanfechtung gem. § 19 BetrVG und Nichtigkeit der Wahl

Einladung zur konstituierenden Sitzung

https://verdi-bub.de/seminar/4370

Grundsätze

(Arbeitnehmer*innen gem. § 60 Abs. 1 BetrVG)

Sonderregelung gem. § 40 Abs. 2 WO BetrVG

Einzuhaltende Fristen aus der Wahlordnung und dem BetrVG

Wahlausschreiben (Inhalt, Form und Veröffentlichung)

Einreichung von Wahlvorschlägen (Fristen, Form und Inhalt)

Organisatorische Fragen zur Vorbereitung der Wahl

Verhältnis- oder Mehrheitswahl (Voraussetzungen und Folgen für die Wahl)

Wahl der JAV in geheimer und unmittelbarer Wahl

Durchführung der Stimmabgabe (Wahlgrundsätze: geheime und unmittelbare Wahl)

Briefwahl

Stimmenauszählung

Feststellung der gewählten JAV-Mitglieder

Bekanntmachung des Wahlergebnisses
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