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LGG Berlin spezial: Stellenbeschreibung und Bewerbungsverfahren
für Frauenvertreterinnen

Stellenbeschreibung / Bewerbungsverfahren

Vom Anforderungspro�l bis zur Besetzung

Die Rechte und Aufgaben der Frauenvertreterin im Verfahren

Gesetzliche Grundlage

Rechtliche Vorschriften

Bewertung der Stelle, u.a. Unterscheidung Stellen für Tarifbeschäftigte und Beamtinnen

Anforderungspro�l

Stellenausschreibung

Auswertung der Bewerbungsunterlagen

Synopse

Vorauswahl

Auswahlkriterien

Fragenkatalog

Auswahlverfahren

Stellenbesetzung

https://verdi-bub.de/seminar/4735

Beschreibung der Aufgaben

Fachliche Quali�kation

Fachliche Kompetenzen

Soziale Kompetenzen

Evtl. weitere Kompetenzen

Art des Verfahrens

Auswertung der Auswahlgespräche

Personalauswahl
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